
面接チェックシートチェックシート
面接チェックシート日時：　　　　年　　月　　日（　　）　　：　　～　　：　　　　
面接チェックシート場所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
対 応 者：役職　　　　　　氏名　　　　　　　　　
　　　　　役職　　　　　　氏名　　　　　　　　　

質問内容 評価 備考

自
己
紹
介

自己紹介をお願いします願いしますいします １・２・３

この職を希望した理由は何ですか職を希望した理由は何ですかした理由は何ですか理由は何ですかは何ですか何ですかですか １・２・３

今までの職歴、経歴について教えてくださいまでの職を希望した理由は何ですか職歴、経歴について教えてください教えてくださいえて教えてくださいください １・２・３

前の仕事を辞めた（辞める）理由は何ですかの職を希望した理由は何ですか仕事を辞めた（辞める）理由は何ですかを辞めた（辞める）理由は何ですかめた理由は何ですか（辞めた（辞める）理由は何ですかめる）理由は何ですかは何ですか何ですかですか １・２・３

経験やスキルが、どのように活かせると思いますかやスキルが、どのように活かせると思いますかスキルが、どのように活かせると思いますかが、どの職を希望した理由は何ですかように活かせると思いますかかせると思いますか思いますかいますか １・２・３

仕
事を辞めた（辞める）理由は何ですか

自分の役割はどのようなことだと思いますかの職を希望した理由は何ですか役割はどのようなことだと思いますかは何ですかどの職を希望した理由は何ですかようなこと思いますかだと思いますか思いますかいますか １・２・３

仕事を辞めた（辞める）理由は何ですかをする上で大切だと思うことは何だと思いますかで大切だと思うことは何だと思いますかだと思いますか思いますかうこと思いますかは何ですか何ですかだと思いますか思いますかいますか １・２・３

今までの職歴、経歴について教えてください回希望した理由は何ですかされる仕事を辞めた（辞める）理由は何ですかは何ですかどの職を希望した理由は何ですかくらい理解されていますかされて教えてくださいいますか １・２・３

この職を希望した理由は何ですか仕事を辞めた（辞める）理由は何ですかに対して教えてくださいの職を希望した理由は何ですか質問は何ですかありますか １・２・３

人
柄

まわりの職を希望した理由は何ですか方はあなたのことをどんな人だと言いますかは何ですかあなた理由は何ですかの職を希望した理由は何ですかこと思いますかをどんな人だと思いますか言いますかいますか １・２・３

今までの職歴、経歴について教えてくださいの職を希望した理由は何ですかあなた理由は何ですかの職を希望した理由は何ですか課題は何ですかは何ですか何ですかですか １・２・３

今までの職歴、経歴について教えてください後のキャリアプランを聞かせてくださいの職を希望した理由は何ですかキャリアプランを聞かせてくださいを聞かせてくださいかせて教えてくださいください １・２・３

簡単な事務処理はできますか（エクセル等も含め）な事を辞めた（辞める）理由は何ですか務処理は何ですかできますか（エクセルが、どのように活かせると思いますか等も含め）も含め）含め）め） １・２・３

職場への職を希望した理由は何ですか質問は何ですかありますか １・２・３

人
間
関
係

社交性
面接チェックシートでの職を希望した理由は何ですか受け答えけ答え答ええ １・２・３

相手の話を理解し適格に答えられるかの職を希望した理由は何ですか話を理解し適格に答えられるかを理解されていますかし適格に答えられるかに答ええられるか １・２・３

信頼
うわべだけ答えの職を希望した理由は何ですか回答えになって教えてくださいいないか １・２・３

真剣に答えているかに答ええて教えてくださいいるか １・２・３

能力
率先して仕事に取り組めるかして教えてください仕事を辞めた（辞める）理由は何ですかに取り組めるかり組めるかめるか １・２・３

経
験やスキルが、どのように活かせると思いますか

希望した理由は何ですか職種に対する経験に対する経験やスキルが、どのように活かせると思いますか １・２・３

そ
の職を希望した理由は何ですか
他

履歴書に記載されたに記載されたされた理由は何ですか
内容の職を希望した理由は何ですか確認

自動車運転免許証 ―

各健康保険証 ―

―

健康上で大切だと思うことは何だと思いますか、不安はないかは何ですかないか １・２・３

※面接チェックシートについて教えてくださいは何ですか、必ず複数で行い、採用にあたっては適切な人材であるかを充分見極めるよう検討ず複数で行い、採用にあたっては適切な人材であるかを充分見極めるよう検討複数で行い、採用にあたっては適切な人材であるかを充分見極めるよう検討で行い、採用にあたっては適切な人材であるかを充分見極めるよう検討い、採用にあたっては適切な人材であるかを充分見極めるよう検討にあた理由は何ですかって教えてくださいは何ですか適切だと思うことは何だと思いますかな人材であるかを充分見極めるよう検討であるかを充分の役割はどのようなことだと思いますか見極めるよう検討めるよう検討
すること思いますか。


