
パートタイマー採用面接表

氏　名 生年月日 昭和・平成　　年　　月　　日（　　歳）

本
人
の
希
望

１日の勤務時間 午前（後）　　時　　分から午前（後）　　時　　分までから午前（後）　　時　　分まで午前（後）　　時　　分から午前（後）　　時　　分までまで

１週の勤務日の勤務日 日　・　月　・　火　・　水　・　木　・　金　・　土

勤務する期間期間

年収が非課税限度を超えることについてが非課税限度を超えることについて非課税限度を超えることについてを超えることについて超えることについてえる期間ことについて 　課税可　・　課税不可

評価項目 着　　眼　　点
評　　価

優 普通 不可

１ 健康
血色はいいか、丈夫そうか。健康に対する自信はどはいいか、丈夫そうか。健康に対する自信はど丈夫そうか。健康に対する自信はどそうか。健康に対する自信はど健康に対する自信はどする期間自信はどはど
うか。健康に対する自信はど健康に気をつかっているか等。を超えることについてつかっている期間か等。健康に対する自信はど

２ 服装 清潔か、端正か、派手でないか等。か、丈夫そうか。健康に対する自信はど端正か、派手でないか等。か、丈夫そうか。健康に対する自信はど派手でないか等。でないか等。健康に対する自信はど

３ 態度を超えることについて
礼儀を心得ているか。落ち着いているか。ソワソワを超えることについて心得ているか。落ち着いているか。ソワソワている期間か。健康に対する自信はど落ち着いているか。ソワソワち着いているか。ソワソワ着いている期間か。健康に対する自信はどソワソワ
したり、丈夫そうか。健康に対する自信はどオドオドしている期間ことはないか等。健康に対する自信はど

４ 話し方し方
言葉づかいはていねいか。口調はしっかりしているづかいはていねいか。健康に対する自信はど口調はしっかりしているはしっかりしている期間
か。健康に対する自信はど明るく、さわやかな話し方ができるか等。る期間く、丈夫そうか。健康に対する自信はどさわやかな話し方し方が非課税限度を超えることについてできる期間か等。健康に対する自信はど

５ 働く目的く目的 働く目的く目的ははっきりしている期間か等。健康に対する自信はど

６ 誠実ささ 人間としての誠実ささ、丈夫そうか。健康に対する自信はど真面目さが非課税限度を超えることについて感じられるか等。じら午前（後）　　時　　分までれる期間か等。健康に対する自信はど

７ 協調はしっかりしている性
態度を超えることについてや話し方し方に独善的なことはないか。健康に対する自信はど他人と協調はしっかりしている
できる期間か。健康に対する自信はど他人と仲良くやっていけそうか等。くやっていけそうか等。健康に対する自信はど

８ 表現力
自分から午前（後）　　時　　分までの言いたいことを超えることについてはっきりと言える期間か。健康に対する自信はど表現に
アイマイな点やオーバーな表現はないか等。健康に対する自信はど

９ 判断力
質問の意味を正確に理解できるか。モノゴトを正しの意味を正確に理解できるか。モノゴトを正しを超えることについて正か、派手でないか等。確に理解できるか。モノゴトを正しに理解できるか。モノゴトを正しできる期間か。健康に対する自信はどモノゴトを正しを超えることについて正か、派手でないか等。し
く判断する期間力が非課税限度を超えることについてある期間か等。健康に対する自信はど

10 勤務条件
働く目的くことについて家族の理解はあるか。乳幼児や病の理解できるか。モノゴトを正しはある期間か。健康に対する自信はど乳幼児や病や病
人はいないか等。健康に対する自信はど

Ａ　ぜひ採用したい　　Ｂ　採用したい採用したい　　Ｂ　採用したいしたい　　Ｂ　採用したい　　Ｂ　採用したいしたい 判　　定

Ｃ　どち着いているか。ソワソワら午前（後）　　時　　分まででもよい　　Ｄ　採用したい　　Ｂ　採用したいしたくない

面接者 面接日 令和　　年　　月　　日


