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育児休業承認計画書

育児休業条例の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、育児休業の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、承認の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、請求をする予定ですので、をする予定ですので、予定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、ですの規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、で、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、
育児休業等の計画について下記のとおり提出します。の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、計画に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、ついて下記のとおり提出します。下記のとおり提出します。の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、とおり提出します。提出します。
なお、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、記のとおり提出します。載事項に変更が生じた場合は遅滞なく届け出ます。に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、変更が生じた場合は遅滞なく届け出ます。が生じた場合は遅滞なく届け出ます。生じた場合は遅滞なく届け出ます。じた場合は遅滞なく届け出ます。場合は遅滞なく届け出ます。は遅滞なく届け出ます。遅滞なく届け出ます。なく届け出ます。届け出ます。け出ます。出ます。

1 育児休業の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、承認に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、係る子る予定ですので、子

子の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、氏名

生じた場合は遅滞なく届け出ます。年月日 　　　　年　　月　　日生じた場合は遅滞なく届け出ます。

2 請求をする予定ですので、者の育児休業計画の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、育児休業計画

育児休業請求をする予定ですので、期間
　　　　年　　月　　日から　

　　　　年　　月　　日まで

再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、育児休業請求をする予定ですので、
予定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、期間

　　　　年　　月　　日から　

　　　　年　　月　　日まで

3 配偶者の育児休業計画の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、養育計画

配偶者の育児休業計画の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、氏名

養育予定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、期間 　　年　　月　　日から　　年　　月　　日まで

子を養育する予定ですので、た場合は遅滞なく届け出ます。め
に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、利用する制度等する予定ですので、制度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、等の計画について下記のとおり提出します。

　□育児休業　□育児休業以外の休業・休暇の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、休業・休暇

　□その規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

4 備考

※育児休業承認請求をする予定ですので、書（請求をする予定ですので、期間が生じた場合は遅滞なく届け出ます。同等の計画について下記のとおり提出します。）の規定に基づき、再度の育児休業の承認の請求をする予定ですので、添付が必要です。が生じた場合は遅滞なく届け出ます。必要です。です。


