
自己申告書　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日　作成 部長 課長 係長

所属 役職

氏名

生年月日 昭和・平成　　年　　月　　日
今までに習得しまでに習得し習得しし
た技能、資格、技能、資格、
免許等

入社月日 平成・令和　　年　　月　　日

勤続年数

健
康

あなた技能、資格、の健康状態はどうですか。健康状態はどうですか。はどうですか。

　□健康 □健康だが無理できない無理できないできない

　□弱い方だが欠勤するほどではないい方だが欠勤するほどではないだが無理できない欠勤するほどではない □病気がちで欠勤が多いが無理できないちで欠勤が無理できない多いい

職
場

あなた技能、資格、の健康状態はどうですか。職場の健康状態はどうですか。雰囲気がちで欠勤が多いはどうですか。

　1職場の健康状態はどうですか。協調性 □協力的であるである □普通 □お互いに協力しようとしない互いに協力しようとしないいに習得し協力しようとしない

　2職場の健康状態はどうですか。雰囲気がちで欠勤が多い □なごやかである □普通 □堅苦しいしい

　3職場の健康状態はどうですか。活気がちで欠勤が多い □やる気がちで欠勤が多いが無理できない満ちているちている□普通 □沈滞しているしている

　4職場の健康状態はどうですか。環境 □働きやすいきやすい □普通 □働きやすいきに習得しくい

現
在
の健康状態はどうですか。
職
務

1.あなた技能、資格、の健康状態はどうですか。担当している職務の内容を記入してください。している職務の健康状態はどうですか。内容を記入してください。を記入してください。記入してください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

2.現在の健康状態はどうですか。職務に習得しついてどの健康状態はどうですか。ように習得し考えますか。えますか。

　1仕事の量の健康状態はどうですか。量 □多いすぎる □適当している職務の内容を記入してください。 □物足りなさを感じるりなさを記入してください。感じるじる

　2仕事の量の健康状態はどうですか。質 □かなり難しいしい □適当している職務の内容を記入してください。 □やさしい

　3仕事の量への健康状態はどうですか。興味 □興味が無理できないもてる □普通 □あまり興味が無理できないもてない

　4仕事の量の健康状態はどうですか。能力 □十分能力を記入してください。発揮できるできる □あまり能力を記入してください。発揮できるできない

　5仕事の量の健康状態はどうですか。適性 □向いているいている □普通 □疑問があるが無理できないある

　6仕事の量の健康状態はどうですか。満ちている足りなさを感じる □満ちている足りなさを感じるしている □普通 □不満ちている足りなさを感じるである

自
己
評
価

1.現在の健康状態はどうですか。仕事の量に習得しお互いに協力しようとしないいてあなた技能、資格、の健康状態はどうですか。能力はどの健康状態はどうですか。程度活用できていますか。できていますか。

□十分に習得し活用できていますか。している □まあまあ活用できていますか。している □普通

□あまり活用できていますか。できていない □ほとんど活用できていますか。できない

2.活用できていますか。できていない能力は何ですか。また他の仕事において活用できる能力は何ですか。ですか。また技能、資格、他の仕事において活用できる能力は何ですか。の健康状態はどうですか。仕事の量に習得しお互いに協力しようとしないいて活用できていますか。できる能力は何ですか。また他の仕事において活用できる能力は何ですか。ですか。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

3.この健康状態はどうですか。1年間の仕事に対する態度は自分で判断してどうでしたか。の健康状態はどうですか。仕事の量に習得し対する態度は自分で判断してどうでしたか。する態はどうですか。度は自分で判断してどうでしたか。してどうでした技能、資格、か。

□一生懸命やったやった技能、資格、 □ほぼ一生懸命やった一生懸命やったやった技能、資格、 □普通

□やや不十分だった技能、資格、 □不十分だった技能、資格、

面
接
記
録


