
年次有給休暇取得届

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日　

年次有給休暇を取得したいので下記のとおり、届出をいたします。を取得したいので下記のとおり、届出をいたします。取得したいので下記のとおり、届出をいたします。したいので下記のとおり、届出をいたします。下記のとおり、届出をいたします。のとおり、届出をいたします。届出をいたします。を取得したいので下記のとおり、届出をいたします。いたします。

氏 名

部 署

休暇を取得したいので下記のとおり、届出をいたします。期間
令和　　年　　月　　日(　　)〔午前・午後〕　から

令和　　年　　月　　日(　　)〔午前・午後〕　まで下記のとおり、届出をいたします。

備考

注意）

※原則として最初の休暇日の前々日迄に上司として最初の休暇日の前々日迄に上司最初の休暇日の前々日迄に上司の休暇を取得したいので下記のとおり、届出をいたします。日の前々日迄に上司に上司上司(不在のときは上席の者のときは上席の者上席の者の者)に上司直接提出をいたします。して最初の休暇日の前々日迄に上司く
ださい。
※一日単位での取得を原則とします。特別な理由がある場合は、半日単位で取得を認めで下記のとおり、届出をいたします。の取得したいので下記のとおり、届出をいたします。を取得したいので下記のとおり、届出をいたします。原則として最初の休暇日の前々日迄に上司とします。特別な理由がある場合は、半日単位で取得を認めな理由がある場合は、半日単位で取得を認め理由がある場合は、半日単位で取得を認めがある場合は、半日単位で取得を認め場合は、半日単位で取得を認めは上席の者、届出をいたします。半日単位での取得を原則とします。特別な理由がある場合は、半日単位で取得を認めで下記のとおり、届出をいたします。取得したいので下記のとおり、届出をいたします。を取得したいので下記のとおり、届出をいたします。認めめ
る場合は、半日単位で取得を認めことがありますので下記のとおり、届出をいたします。、届出をいたします。その場合は、半日単位で取得を認めは上席の者事前に上司上司と相談してください。して最初の休暇日の前々日迄に上司ください。
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