
就労支援のための評価シート（１／２）

大項目 中項目 小項目 具体的項目 評価

生活面における評価

マナー 言葉遣い 丁寧な言葉が使える

生活習慣

生活リズム 起床・就寝時間がきまっている

身だしなみ

清潔な服装ができる

ひげそりや、爪切りができている

金銭管理
自分で買い物ができる

無駄遣いをしない

健康管理
体調の不良を訴えることができる

自ら進んで、通院、服薬等することができる

就労面における評価

作業スキル

緻密性 細かい作業ができる

正確性 正確な作業ができる

効率性 工夫しながら作業できる

生産性 慣れると作業スピードが上がる

理解力
指示の理解 口頭での指示が理解できる

スケジュールの理解 一日のスケジュールが理解できる

遂行力

集中力 集中して作業に取り組める

忍耐力 途中で投げ出さず、作業に取り組める

判断力 自分で状況判断しながら作業できる

自己統制力
感情のコントロール 無視・反発・拒否せず、指示や注意を受け入れることができる

時間の遵守 始業・終業時間を守って作業できる

モチベーション 意欲

働く理由、動機がはっきりしているか、働きたいと思っている

積極的に、作業に取り組むことができる

1日に6時間以上働ける

安全管理 状況判断
危険を認知し、回避することができる

周りの人に危険がないよう、配慮して作業できる



就労支援のための評価シート（２／２）

大項目 中項目 小項目 具体的項目 評価

コミュニケーション
面における評価

対人スキル
あいさつ 自分から、あいさつすることができる

返事 返事ができる

謝意
謝罪 自分から、失敗を謝ることができる

お礼 自分から、相手に感謝の気持ちを伝えることができる

報告等
報告・連絡 自分から、報告・連絡できる

質問・相談 自分から、質問・相談できる

意思表示 意思表明 自分から、好き・嫌い、同意・不同意を他者に伝えることができる

精神面における評価

自己理解
作業能力の認知 自分の作業能力を理解している

障害の認知 自分の障害や症状を理解している

情緒 情緒の安定 情緒が安定している

ストレス 耐ストレス性 ストレスに強い

プレッシャー 耐プレッシャー性 プレッシャーに強い


